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E se la spending review 
di Zingaretti si rivelasse 
un boomerang per tutti?
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Tumore al seno, 
screening salva-vita
al San Giovanni

Il nuovo regolamento sugli standard ospedalieri ap-
provati dalla Conferenza Stato-Regioni nell’agosto
scorso stabilisce che dal 1 gennaio 2015 entri in vi-
gore una soglia di accreditabilità e di sottoscrivi-
bilità degli accordi contrattuali annuali non

inferiore a 60 posti letto per acuti ad esclusione delle strut-
ture monospecialistiche  per le quali è fatta salva  la valu-
tazione regionale dei singoli contesti. La situazione nel
Lazio  è del tutto peculiare: le Case di Cura sotto gli 80
posti letto, non per loro scelta, ma per quanto decretato
dalla Regione, con DCA 25/2008 dell’allora presidente
Marrazzo,  hanno subito un notevole taglio di letti ed una
conseguente riconversione in strutture monospecialistiche.
Apparirebbe dunque veramente paradossale che ora, que-
ste strutture, oltre 20 per un totale di oltre 600 pl riconfi-
gurate così come voluto dall’Amministrazione regionale
rischiassero di chiudere se non fosse riconosciuta a tutte
loro la qualità di monospecialistica, considerando poi che
se non avessero subito le riconfigurazioni volute dalla Re-

gione qualche anno fa si troverebbero ad oggi quasi tutte
al di sopra degli standard ministeriali.
Va ricordato infatti che queste Case di Cura, molte delle
quali ubicate in provincia, svolgono un ruolo cruciale sul
territorio poiché sopperiscono alla carenza di assistenza
che spesso caratterizza le zone lontane dalla Capitale e in
più hanno dovuto affrontare costi per eseguire lavori fina-
lizzati all’ottenimento dei requisiti necessari per ottenere
l’autorizzazione e l’accreditamento istituzionale (appena
ottenuto), mentre per gli ospedali pubblici tale processo di
accreditamento definitivo non conosce ancora delle date
certe. D'altra parte le strutture monospecialistiche erogano
prestazioni con una qualità particolarmente elevata do-
vuta proprio alla specializzazione dell’attività e quindi
l’attuazione della bozza di regolamento andrebbe a pena-
lizzare proprio la qualità e l’efficienza. Si pensi ad esempio
ad una monospecialistica ostetrica che con 30 posti letto
eroga quasi 2.000 parti l’anno contro ciò che accade in
strutture che hanno complessivamente oltre 60 posti letto

nelle quali il reparto di ostetricia di 10 letti non arriva a
tale performance raggiungendo tendenzialmente solo i
300/600 parti. La domanda sorge dunque spontanea: è
da considerarsi qualitativamente superiore e maggior-
mente efficiente una Casa di Cura monospecialistica con
meno di 60 letto o una polispecialistica di poco sopra i 60?
L’efficienza delle strutture non può essere valutata unica-
mente tramite un indicatore di dimensione quanto piutto-
sto attraverso indicatori di complessità e di esito.
Altro aspetto della questione è  il gravissimo problema
dell’intasamento dei Pronto Soccorso, che dopo la even-
tuale chiusura di questi altri letti non potranno far altro
che esplodere.. Infine vale la pena di gettare al vento la pro-
fessionalità, l’impegno e la qualità offerta da un numero
così ingente di imprese, (e di lavoratori) per conseguire poi
magari una minima contrazione dei costi che di certo non
risolverà i veri nodi cruciali e sostanziali della spesa pub-
blica in questo settore?.

Il Corvo

Quegli standard ospedalieri  “mortificano” 
il Lazio e  penalizzano le strutture di qualità
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Asl Roma A CENTRO STORICO
Direttore Generale Camillo Riccioni
Direttore sanitario Barbara Giudiceandrea
Direttore Amministrativo Alessandro Moretti

Asl Roma B CENTRO STORICO
Direttore Generale VITALIANO DE SALAZAR

Direttore sanitario Maria Cedrola  
Direttore Amministrativo Sabrina Cenciarelli

Asl Roma C EUR E DINTORNI
Direttore Generale CARLO SAITTO

Direttore sanitario Marina Capasso
Direttore Amministrativo Silvia Cavalli

Asl Roma D DA TRASTEVERE A OSTIA
Direttore Generale Vincenzo Panella
Direttore sanitario Flavia Simonetta Pirola
Direttore Amministrativo Filippo Coiro ff

Asl Roma E DAL VATICANO A BRACCIANO
Direttore Generale Angelo Tanese
Direttore sanitario Mauro Goletti 
Direttore Amministrativo Maria Velardi

Asl Roma F CIVITAVECCHIA
Direttore Generale Giuseppe Quintavalle
Direttore sanitario Francesca Milito 
Direttore Amministrativo Lauro Sciannamea  

Asl Roma G TIVOLI, GUIDONIA, SUBIACO
Direttore Generale GIUSEPPE CAROLI

Direttore sanitario Federico Guerriero
Direttore Amministrativo Daniele Aguzzi 

Asl Roma H CASTELLI, ANZIO, NETTUNO
Direttore Generale FABRIZIO D’ALBA

Direttore sanitario Narciso Mostarda
Direttore Amministrativo Francesca Merli

Asl Viterbo
Direttore Generale LUIGI MACCHITELLA

Direttore sanitario Patrizia Chierchini
Direttore Amministrativo Daniela Donetti

Asl Frosinone
Direttore Generale ISABELLA MASTROBUONO

Direttore sanitario Roberto Testa
Direttore Amministrativo Mario Piccoli Mazzini

Asl Latina
Direttore Generale MICHELE CAPOROSSI

Direttore sanitario Alfredo Cordoni
Direttore Amministrativo Vania Rado 

Commissario
Facente funzione
A rischio?
Vacante
In uscita a

LEGENDA

San Giovanni Addolorata
Direttore Generale ILDE COIRO

Direttore sanitario Stefano Pompili 
Direttore Amministrativo Massimiliano Gerli 

Sant’Andrea
Direttore Generale Egisto Bianconi 
Direttore sanitario Lorenzo Sommella
Direttore Amministrativo Angelo Scozzafava

San Filippo Neri
Commissario Angelo Tanese 
Direttore sanitario Patrizia Magrini ff
Direttore Amministrativo Crocifissa Gagliano ff

San Camillo Forlanini
Direttore Generale Antonio D’Urso
Direttore sanitario Francesco Cortese
Direttore Amministrativo Alessandro Cipolla

Policlinico Universitario Umberto I
Direttore Generale Domenico Alessio
Direttore sanitario Amalia Allocca
Direttore Amministrativo Cristina Boccio ff

Ifo
Commissario straordinario Valerio Fabio Alberti
Direttore sanitario Marina Cerimele
Direttore Amministrativo Giorgio Marianetti

AZIENDE OSPEDALIERE

Asl Rieti
Direttore Generale Laura Figorilli
Direttore sanitario Marilina Colombo
Direttore Amministrativo Maurizio Greco

Spallanzani
Commissario straordinario Valerio Fabio Alberti
Direttore sanitario Andrea Antinori ff
Direttore Amministrativo Lorella Mengarelli 

Ares 118
Direttore Generale MARIA PAOLA CORRADI

Direttore sanitario Domenico Antonio Ientile
Direttore Amministrativo Francesco Malatesta
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Giro di poltrone in vista?
Forse qualcosa si muove

S ono rumors, per ora, ma sempre più insistenti, qualcosa sta per succedere.
Magari non sarà nulla di serio, magari una delle più serie rivoluzioni degli
ultimi tempi. Dicono che Zingaretti pressato da più parti (o magari cogliendo

la scusa per fare quello che ha in testa da un po') starebbe per decapitare  e rico-
struire la struttura di comando della sanità regionale. Via la zarina Flori De Grassi,
che in poco tempo è riuscita a farsi mettere contro la più parte dei manager di Asl
e Aziende Ospedaliere. Via il fedelissimo (ma fino a che punto), D'Alessio, respon-
sabile fin qui della cabina di regia. Vanno ovviamente sostituiti: in pole per il primo
incarico pare ci sia  Carlo Saitto, attualmente direttore generale della Asl Roma C,
per il secondo non è ancora chiaro. Sempre le voci di corridoio danno in movimento
Vitaliano De Salazar, manager della Asl Roma B. Ovviamente ogni movimento de-
termina una casella libera, e il risiko si rimetterà in moto.
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E se la spending review di Zingaretti
si rivelasse un boomerang per tutti?

EDITORIALE

ORSINO

S della
il

CHI SALE
dall’alto Laura Figurilli, 
Michel Maritato
e Maria Corongiu

CHI SCENDE
dal basso Tiziana Frittelli,
Michele Caporossi
e Giuseppe Caroli

Tutti allineati e coperti 
in attesa 
di tempi migliori

T iziana Frittelli, di-
rettore generale del
Policlinico Universi-

tario di Torvergata non se
la passa troppo bene, ha
una forte contestazione
interna e i tagli non sa-
ranno facili da gestire.

Settimane difficili anche per molti altri
manager, alle prese con la riduzione
dei primari e gli accorpamenti degli
ospedali. In qualsiasi azienda si rischie-
rebbe un collasso produttivo, nella sa-
nita al massimo muore qualcuno... Ma
la spending review impone questo e
altro. Arrivano segnali di disagio anche
da oltre raccordo, c'è contestazione a
Frosinone, a Colleferro (troppe cose
deve spiegare il dg Giuseppe Caroli),
mentre a Latina nella Asl disastrata del
manager MIchele Caporossi è arri-
vato il ciclone Davide Barillari (M5S).
Rivolta sembra sia nell'aria a Rieti,

dove la manager Laura Figurilli si è ac-
corta che quelli della cabina di regia
sono inaffidabili, e che gli “immagina”
di Zingaretti sono destinati a rimanere
tali. Chi si ribella è perduto e difatti tutti
restano zitti nella buchetta, sempre
pronti ad obbedire. C'è sempre la
spada di Damocle delle valutazioni, a
convincere gli indecisi. Indecifrabile la
posizione di Maria Corongiu, che ha
ereditato da Pier Luigi Bartoletti la
guida della Fimmg. Adesso dovrà por-
tare a regime l'operazione avventurosa
appena siglata, quella degli ambulatori
aperti sempre e comunque. Ci riuscirà?
Ad andare contro corrente sono rimasti
in pochi. A denunciare quasi nessuno.
Sembra che tutti vogliano aspettare
che passi la nottata, tranne i pochi,
sempre quelli, che vanno sempre in
classifica come Luca Gramazio, Anto-
nello Aurigemma, Fabrizio Santori,
l'instancabile MIchel Maritato.

Perché stressare oltre misura la
sanità laziale?  La Giunta Zin-
garetti si prende una bella re-
sponsabilità nei confronti dei
cittadini, degli utenti, del go-

verno centrale. Che gli chiede di mettere
in ordine i conti e di garantire servizi ef-
ficienti alla popolazione. Il presidente
continua a muoversi come un elefante in
un negozio di chincaglierie, e chi lo con-
siglia non sembra avere le idee del tutto
chiare. Prima gli annunci di un recupero
sul piano finanziario, quindi di un allar-
gamento dei cordoni della borsa; poi l'ac-
celerata della spending review, con una
serie di operazioni che rischiano di scon-
volgere oltre misura il tessuto connettivo
della sanità regionale senza garantire un
effettivo beneficio. Accorpate due Asl, la
RmE (leggi Vaticano e dintorni) e la
RmA, quella del centro storico, fusione
annunciata di due Irccs dalle mission di-
verse, Spallanzani e Ifo. Quanto basta per
mettere in agitazione e movimento diri-
genti, medici, infermieri, sconvolgendo
equilibri già precari. Aziende sanitarie lo-

cali e ospedali con vocazioni ben diverse,
razionalizzazioni difficili e non necessaria-
mente produttive. Ma il pezzo forte è il ta-
glio di quattrocento primari - quasi un
terzo del totale - e la chiusura di un certo
numero di reparti. Che tutto questo sia
frutto di un provvedimento parcheggiato
da un anno ha poca importanza; che di-
venti operativo tra un mese con la presen-
tazione degli atti aziendali preoccupa non
poco. La rivolta cova sotto le ceneri, la re-
sponsabiltà (e il potere) dei direttori gene-
rali è enorme. Gli equilibri sono delicati, il
rischio-caos non può essere
sottovalutato.Inutile farsi illusioni, pratica-
mente in tutte le strutture sarà guerra
aperta tra le figure apicali, quelle che
danno il ritmo e la garanzia di funziona-
mento al sistema; scatteranno tutti i mec-
canismi perversi che si possono
immaginare, i reparti ne saranno sconvolti.
Quanto pagheranno gli utenti, i ricove-
rati?Pare che un terzo dei posti di primario
sia occupato da facenti funzione, ai quali
non verrà riconfermato l'incarico, gli altri
eccedenti verranno riconvertiti all'interno
del sistema. Poi interverrà una serie di ac-
corpamenti, di riduzione delle unità opera-
tive semplici. Una operazione complessa,
sicuramente necessaria in una riorganizza-
zione dai tempi lunghi, sicuramente trau-
matica per tutti se realizzata nei tempi
annunciati da Zingaretti. Chiunque abbia
esperienza di lavoro in strutture complesse
sa cosa possa significate la fusione di re-
parti e la soppressione di un certo numero
di figure apicali. C'era un modo diverso di
risparmiare? E questa spending review por-
terà effettivamente dei risparmi consi-
stenti? O alla fine prevarrò un ipotizzabile
effetto boomerang? La sanità ha bisogno di
razionalizzazione ma anche di ordine, di
tranquillità. Non si producono macchine,
all'interno del sistema, ma si salvano vite
umane e si curano malati. Quella di Zinga-
retti è la ricetta giusta?
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COSA STA SUCCEDENDO NEL POLICLINICO UNIVERSITARIOL'INCHIESTA/ 1

Torvergata caos, diri-
genti in preda ad una
crisi di nervi alla
luce di quanto sta
per accadere in virtù

degli ordini tassativi che vengono
dal palazzone di via Cristoforo
Colombo-.ma non se ne accorge
nessuno, il Policlinico universita-
rio è decentrato, le polemiche ar-
rivano distorte. Eppure la
Regione sta usando le maniere
spicce, da quelle parti, impo-
nendo al direttore generale Ti-
ziana Frittelli una spending review
particolarmente impegnativa e
dolorosa. Da diversi giorni un pre-
sidio permanente davanti l’in-
gresso del Policlinico ricorda che
le cose per molti lavoratori vanno
malissimo. Circa 330 dipendenti
tra ausiliari e operatori socio sani-
tari e addetti alle pulizie della coo-
perativa Arcobaleno stanno

portando avanti la protesta contro
i tagli per i quali  settanta i lavora-
tori rischiano di perdere il posto
di lavoro. Il presidio tiene duro dal
22 settembre, un mese, m,a le ri-
sposte non arrivano. E’ accaduto
che ad agosto scorso Arcobaleno,
che dal 2000 offre servizi di assi-
stenza al Policlinico Tor Vergata,
ha perso la gara di appalto a favore
di un’ATI, composta da Nuova
Sair, Manutencoop e Coop Ser-
vice, che dovrà concretizzare
quanto imposto dalla Regione
Lazio rispetto all’abbattimento
del monte ore degli ausiliari del
15%.  Di tagli si tratta, in ogni
caso, e di tagli pesanti. Giustifi-
cati? Tutto da dimostrare. Margini
di trattativa, di soluzione nella de-
licatissima situazione che si è de-
terminata ci sarebbero, ma
qualcuno si è irrigidito. Il ministro
Lorenzin tiepidamente ha pro-
messo un interessamento senza
prendere posizione, la direzione

sembra intenzionata a portare
avanti una linea piuttosto rigida,
con la copertura della Cabina di
Regia della Regione. I lavoratori
dell’Arcobaleno chiedono l’inter-
nalizzazione, ciò che, a loro dire,
farebbe risparmiare circa 11 mi-
lioni di euro e mettono sull’avviso.
Il personale del Policlinico è allo
stremo, cinque anni di blocco
delle assunzioni hanno lasciato il
segno. E le ripercussioni degli ul-
timi provvedimenti su altre figure
professionali del Policlinico, so-
prattutto gli infermieri, saranno
pesanti. E il Dg Frittelli non ha fi-
nito con la sua opera di razionaliz-
zazione. Ora tocca al taglio dei
primari e all’accorpamento dei re-
parti, nella logica di un risparmio
tutto da dimostrare. Quanto pa-
gheranno i pazienti in termini di
servizi e di assistenza?  Perché è
chiaro, se esplode Torvergata
sono dolori per tutti.

(1 - continua)

Febbre alta a Torvergata
di Giulio Terzi

Licenziamenti, tagli e nel breve riduzione di primari e accorpamenti di reparti. A scapito della qualità dell'assistenza?

L’ospedale per le malattie
infettive Lazzaro Spal-
lanzani di Roma, consi-

derata una delle migliori
strutture in questo momento a
livello nazionale ed europeo,
per la lotta all’Ebola - afferma il
sen. Domenico Gramazio vice
coordinatore regionale di F.I.
del Lazio -non può avere un
commissario straordinario a
tempo, che ricopre lo stesso in-
carico anche presso l’Ifo.  Men-
tre incombe il pericolo
dell'epidemia lo Spallanzani è
oggi un punto di riferimento im-
portante anzi importantissimo
anche a livello europeo, è ne-

cessario quindi che abbia un di-
rettore generale nel pieno delle
sue funzioni e non un Direttore
“part-time” che deve correre
dall’Ifo di Mostacciano alla Via
Portuense in virtù di un accordo
sotto banco tra il Presidente
Zingaretti e il Ministro della Sa-
lute Lorenzin. Non ci si può
riempire la bocca di impegni
nella lotta all’Ebola se non si ha
il coraggio- afferma il sen. Gra-
mazio- di nominare all’IRCCS
Spallanzani un Direttore Gene-
rale competente professional-
mente per la lotta alle malattie
infettive. Si esca dall’equivoco
e lo si nomini immediatamente.

ALLARME EBOLA

Lo Spallanzani ha bisogno 
di un Direttore Generale
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“OTTOBRE ROSA”, IL S.GIOVANNI -ADDOLORATA IN PRIMA FILALA CAMPAGNA

Screening salva-vita
contro il tumore al seno

L a Asl di Frosinone punta a investire sessanta mi-
lioni di euro fino al 2016 per rilanciare i servizi
sanitari in Ciociaria con un programma di ammo-

dernamento di tecnologie e strutture. Lo prevede il
piano strategico aziendale illustrato ai sindaci dal ma-
nager isabella mastro buono. La Asl di Frosinone ha pre-
visto un sistema di integrazione tra ospedale e
territorio, evitando ridondanze di offerta di servizi ter-
ritoriali e ospedalieri. Tra gli obiettivi ci sono anche la
promozione della ricerca e della sperimentazione in
rapporto con le università e l'integrazione con i Distretti
sociali. L'azienda sanitaria intende migliorare le strut-
ture a disposizione in tutta la provincia con un più altro
livello di tecnologie. Per gli interventi in corso, l'Asl sta
investendo oltre sei milioni per il complesso di via Fabi
a Frosinone, altrettanti per il presidio ospedaliero a
Sora e circa due per il nosocomio di Alatri. È prevista
anche la riorganizzazione dell'ospedale di Anagni, negli
ultimi mesi al centro di forti polemiche per i tagli dei
servizi. Il piano d'intervento per il nosocomio della città
dei Papi igloba postazione per screening oncologici,
centro dialisi,laboratorio analisi,radiologia con tele-
consulto e telediagnosi, Punto di primo intervento, un
poliambulatorio specialistico h12 e un centro per la
sorveglianza sanitaria ed epidemiologica sulle proble-
matiche della valle del Sacco.

di Francesco Vitale

L'iniziativa, promossa da Villa Stuart Sport Clinic in collaborazione con FIFA
e LND, mira ad individuare e contrastare le principali patologie a carico del
calciatore quali distorsione del ginocchio, lesioni cartilaginee, lesioni lega-
mentose, tendinopatie, strappi, Sport's Hernia e discopatie, soltanto per ci-
tarne alcune. Cultura della prevenzione e diagnosi precoce, il progetto
lanciato dal Centro Medico di Eccellenza FIFA di Via Trionfale costituisce
un'importante ricerca scientifica: il lavoro dei medici della clinica romana
servirà a fornire una casistica molto vasta sui disturbi legati alle patologie
che affliggono i calciatori.

Dr.ssa Cerulli, ci illustri proposti e peculiarità del progetto “Patologie
del Calciatore”.
“L'iniziativa, promossa da Villa Stuart Sport Clinic in collaborazione con
FIFA e LND, è volta a contrastare le diverse patologie che affliggono il cal-
ciatore. Previo appuntamento telefonico (Tel. 06. 35528433), i calciatori con sindrome do-
lorosa potranno recarsi in clinica: la visita e l'inquadramento diagnostico (RX o ECO, ndr)
sono gratuiti”.

Per essere sottoposto a visita, quali documenti deve portare il calciatore?
“È necessario che il calciatore si faccia rilasciare dalla società di appartenenza una richiesta
di visita medica su loro carta intestata. Con la suddetta dichiarazione, ha diritto gratuitamente
ad una visita medica fisiatrica con accertamento diagnostico (RX o ECO)”.

Quali sono le patologie più diffuse tra i calciatori?
“Statisticamente, possiamo annoverare lesioni muscolari, pubal-
gia, traumi distrattivi della colonna cervicale, traumi distorsivi
del ginocchio e della caviglia/piede, traumi distrattivi della
spalla”.

Quali fattori determinano l'insorgenza di patologie a carico
dei calciatori?
“Il terreno di gioco e superfici sconnesse, il sovraccarico di lavoro
(impegni ravvicinati), l’allenamento mal gestito, preparazione
atletica inadeguata e calzature non idonee”.

Inquadrare la patologia e definire la soluzione terapeutica più
appropriata. Quali i benefici di una corretta diagnosi?
“Ridurre i tempi di fermo agonistico, evitando inutili trattamenti
eseguiti molto spesso sul sintomo e non sulla causa reale”.

Dott.ssa Simona Cerulli
Medico Chirurgo

Specializzato in Medicina
Fisica e Riabilitazione

VILLA STUART, PROGETTO 
“PATOLOGIE DEL CALCIATORE”
Villa Stuart Sport Clinic, in collaborazione con FIFA e LND, promuove 
il progetto “Patologie del Calciatore”. Per i calciatori dilettanti, 
la visita e l'inquadramento diagnostico (RX o ECO) sono gratuiti

di Paolo Brandimarte

Casa di Cura Villa Stuart 
Via Trionfale, 5952 (00136 Roma) 
06. 355281 – 06. 35528200/308       www.villastuart.it 
fgiometti.villastuart@eurosanita.it
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Neuroregulina, “sorvegliata speciale”:  influisce
su schizofrenia,  Parkinson, e abuso di droghe

La “neuroregulina”, so-
stanza presente nelle
cellule dopaminergi-
che ha un ruolo impor-
tante nello sviluppo di

malatte importanti come schizofre-
nia e Parkinson, di situazioni psico-
fisiche che determinano un abuso di
droghe. La scoperta, contenuta in
uno studio pubblicato sulla rivista
scientifica Molecular Psychiatry (al
primo posto nel ranking internazio-
nale per quanto riguarda gli argo-
menti di psichiatria ed al quinto per
quelli di neuroscienze), è stata rea-
lizzata nei laboratori sperimentali
della Fondazione Santa Lucia Irccs
ed è anche frutto di collaborazione
tra tre Università della Capitale, Tor
Vergata, La Sapienza ed il Campus
biomedico. I neuroni dopaminergici
sono importanti perché regolano il
movimento e la motivazione. Si
pensa che una loro disfunzione sia
collegata alla schizofrenia, al morbo
di Parkinson ed all'abuso di droghe.
I ricercatori hanno individuato il
meccanismo chiave per cui la neuro-
regulina, sostanza che studi di geno-
mica avevano già collegato ai
disturbi schizofrenici, regola la fun-
zione delle cellule dopaminergiche.
Le prove sperimentali ottenute in

questo lavoro indicano come la neu-
roregulina modula, attraverso il glu-
tammato, la funzione delle cellule
dopaminergiche. Ciò apre impor-
tanti orizzonti di ricerca atti ad indi-
viduare le disfunzioni del segnale
mediato dalla neuroregulina che si
ritengono essere una causa impor-
tante nella determinazione della
schizofrenia e della malattia di Par-
kinson. Da questo studio potranno
perciò scaturire nuove prospettive

per sviluppare farmaci più efficaci e
sicuri per il trattamento della schi-
zofrenia e del morbo di Parkinson,
che mirano perciò a normalizzare il
rilascio di dopamina nel cervello at-
traverso un meccanismo neuroregu-
lina-dipendente.

Al fianco del Prof Mercuri hanno la-
vorato presso i Laboratori Speri-
mentali della IRCCS Santa Lucia
–Ada Ledonne , Annalisa Nobili,

di Giulio Terzi

Con una recentissima sen-
tenza del 9.10.2014 n.
1024  il Tar Lazio sez. III

quater ha accolto tutte le cen-
sure relative ad aspetti in ordine
alla parziale illegittimità del DCA
108/2014 di autorizzazione e
accreditamento definitivo del-
l’IRCCS Fondazione Santa Lucia,
che questa Fondazione, nell’ot-
tica di una leale collaborazione,
aveva immediatamente segna-
lato alla Regione con nota 31.3
u.s. all’indomani dell’adozione
del Decreto commissariale ri-
chiamato. Ora il giudice assegna
il termine di 60 giorni per dare

integrale attuazione alla deci-
sione procedendo alla corretta
configurazione della struttura
(per 325 pp.ll. cod. 75, nell’am-
bito dei quali non deve essere
prevista alcuna rigida suddivi-
sione) e al riconoscimento e re-
munerazione delle prestazioni
effettuate sulla base della detta
configurazione, ivi incluse quelle
relative a trattamenti delle pato-
logie degenerative quali la scle-
rosi multipla e la malattia di
Parkinson anche nel periodo in
cui gli annullati provvedimenti
hanno prodotto i loro effetti, ov-
vero dal 2009 in poi.

Emanuele Claudio Latagliata, Virve
Cavallucci,  Ezia Guatteo, Stefano
Puglisi-Allegra , Marcello D’Ame-
lio.E’ degno di nota il fatto che la
dottoressa Ledonne, sviluppando
tematiche di ricerca sulla funzione
della neuroregulina, ha ottenuto per

il 2015 un prestigioso finanzia-
mento per giovani ricercatori dalla
fondazione Americana (National
Alliance for Research on Schizo-
phrenia and Depression - NARSAD
Brain & Behavior Research Founda-
tion).

Nuova funzione di questa sostanza scoperta nei laboratori della Fondazione S.Lucia Irccs :
regola l’attività delle cellule dopaminergiche, determinanti per movimento e motivazione

DECRETO REGIONALE DI AUTORIZZAZIONE

ACCOLTE DAL TAR 
le censure dell’IRCCS




